INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA
CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO ARBELAEZ
INFORME DE GESTION RECURSO HUMANO FEBRERO DEL 1 AL 16 DEL 2023
PROGRAMA ADMINISTRATIVO - CONTROL Y CALIDAD
OBJETIVO GENERAL:Contribuir al mejoramiento de metas propuestas para el servicio que presta al centro bienestar del anciano de Arbelez.

‘OCTUBRE DICIEMBRE FEBRERO 1 AL 16 (2023) INDICADOR
Ejecutado

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Ejecutado

Ejecutado | Por Ejecutar RESULTADO OBSERVACION
No | % [ No | %

No. | % [MNo. | % [MNo | %

No. | %

Enlos primeros quince dias del mes de febrero se llevo acabo el proceso de induccion para (4)
Nuevos ingresos con induccion al

nuevos trabajadores:
mo“{z :;: 2{0?':(;:; ﬁﬁgj‘zz%l’:‘:fz;cz" cargo / Total de nuevos ingresos del | 2 [100% | 2 [100% [ 0 | 0% 100% 3 auxiliares de enfermeria
P 9 periodo * 100 1 auxiiares de servicios generales y lavanderia

Realizar limie ala Ci limi del C itaci j enel En los primeros quince dias del mes de febrero no se llevé a cabo capacitaciones a los
ejecucion del cronograma cronograma anual de periodo / Capacitaciones 3 [100% [ 3 [100%| 0 | 0% 100% trabajadores.

anual de itaci itaci programadas * 100

En el periodo reportado 5 colaboradores presentaron incapacidad general, para un total de 15
Nuamero de dias de ausencia por dias, distribuidos de la siguiente manera:

D inar el i ismo justi i idad laboral y comun / - auxiliares de enfermeria (2) personas, para un total de (4 )dias

laboral de la institucion con incapacidad Nuamero de dias de trabajo €D |3 | &9 ||| & || o

- auxiiares de alimentos (2) personas, para un total de (6) ias

programados * 100 - -profesionales (1) persona, para un total de (5) dias

Programar actividades de
bienestar laboral para los
trabajadores del centro

!

Realizar las activi Namero de I
vi *100

100%  [Se llovaron a a cabo (1) actividades e bienestar laboral: (2) Exposicion al Santisimo.

" " .| Desafiliaciones al sistema |No. de empleados que se retiraron /
:f;';e'ﬁz;": indice de rotacion de seguridad social de No. De empleados al inicio del 89 [100% | 1 | 1% | 88 | 1%

En el mes de febrero se presentaron (6) retiros de personal : (1) profesional, (4) auxiliares de
trabajadores retirados periodo * 100

enfermeria, (1) auxiliar del servicio de alimentos.

Jefe de Recurso Humano: José Danilo Cadena Morales
C.C.1.071.550.998



